
 
 
 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง 
ที่         /2563 

เรื่อง  แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ  2564 - 2566  
……………………………………………. 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด เพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 2 2 พฤศจิกายน 2545  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน พัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบ
ก าหนด ทิศทางการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัด ในห้วงระยะเวลา  
3 ปี ประกอบกับแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระเพลิง จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2563 นี้ 

  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง มีแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ใช้ในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว ในการประชุมครั้งที่   
/2563  เมื่อวันที่ ... กันยายน 2563  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแร้ง ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง เรื่อง  แผน พัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 

        ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ  วันที่        เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563 
               
 
 
 
                                                               (นายเสน่ห์  แก้วระยับ) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง 

ร่าง………………………. 
พิมพ์……………………... 
ทาน……………………… 
ตรวจ…………………….. 


